


Alumni Feedback Survey Analysis: Vikram University 

Survey Overview 

 Total Respondents: 25 alumni 

 Survey Date: January 20, 2025 

 Departments Represented:  

o Chemistry and Biochemistry 

o Computer Science 

o Pharmacy 

o Physics 

o Environment Management 

Departmental Performance RaƟngs 

RaƟng DistribuƟon:  

 Very Good (A): 44% 

 Good (B): 36% 

 SaƟsfactory (C): 18% 

 UnsaƟsfactory (D): 2% 

Key Insights by Department 

Chemistry Department 

Highlights:  

 Highest saƟsfacƟon rate 

 Most alumni rated academic quality as Very Good 

 SuggesƟons:  

o Increase faculty recruitment 

o Introduce more project work 

o Provide instrumental training 

Pharmacy Department 



Performance:  

 Most variable feedback 

 Areas for improvement:  

o Industry connecƟons 

o Placement support 

o Internship opportuniƟes 

Computer Science Department 

Strengths:  

 Consistently posiƟve raƟngs 

 Knowledgeable and enthusiasƟc lecturers 

 Strong academic environment 

Physics Department 

RecommendaƟons:  

 Develop state‐of‐the‐art research laboratories 

 Recruit permanent faculty 

 Enhance departmental infrastructure 

Overall RecommendaƟons 

1. Improve research faciliƟes 

2. Develop skill‐based courses 

3. Enhance placement support 

4. Increase industry collaboraƟons 

5. Provide more pracƟcal training opportuniƟes 

Conclusion 

The survey indicates a generally posiƟve percepƟon of Vikram University, with 

construcƟve feedback for conƟnuous improvement across academic 

departments. Key Strengths:  

 High‐quality academic resources 



 SupporƟve learning environment 

 Knowledgeable faculty 

Areas for Improvement:  

 Research infrastructure 

 Industry connecƟons 

 PracƟcal learning experience 





Faculty Evalua on Report for Vikram University  

Overview 

The evaluaƟon data covers mulƟple departments and schools across Vikram 

University, with responses from faculty members and students represenƟng 

various academic disciplines. Departmental Par cipa on 

Key departments represented in the survey include:  

 School of Studies in Chemistry and Biochemistry 

 School of Studies in Physics 

 InsƟtute of Computer Science 

 School of Studies in PoliƟcal Science 

 InsƟtute of Pharmacy 

 Business Management 

 MathemaƟcs 

 Forensic Science 

 Environmental Management 

Key Performance Metrics  

Curriculum and Course Objec ves 

Most departments rated their curriculum and course objec ves very 

posiƟvely:  

 Very Good (A) Ra ng: 70‐80% of responses 

 Good (B) Ra ng: 15‐25% of responses 

 Rare instances of SaƟsfactory (C) or UnsaƟsfactory (D) raƟngs 

Infrastructural Facili es 

Faculty evaluaƟons of infrastructural faciliƟes were generally posiƟve:  

 Very Good (A): Classrooms, faculty rooms 

 Good (B): Library resources, reading rooms 

 Sa sfactory (C): Some departments noted moderate infrastructure 

quality 



Teaching Environment 

Teaching Environment Highlights:  

 Most departments reported a conducive environment for teaching and 

research 

 High raƟngs for innova ve teaching techniques 

 PosiƟve feedback on professional development opportuni es 

Departmental Varia ons 

Standout Departments 

 Computer Science: Consistently Very Good raƟngs across all parameters 

 Chemistry and Biochemistry: High performance in curriculum and 

teaching 

 Mathema cs: Strong raƟngs in course objecƟves and teaching methods 

Areas Needing Improvement 

 Ins tute of Pharmacy: Mixed raƟngs, with some UnsaƟsfactory and 

SaƟsfactory scores 

 Specific Recommenda ons:  

o Enhance research faciliƟes 

o Improve funding for skill upgradaƟon 

o Increase faculty resources 

Conclusion 

The evaluaƟon reveals a generally posi ve academic environment at Vikram 

University, with robust teaching standards and infrastructure across most 

departments. 

 

 

 

 

 





Student EvaluaƟon Report 

Overview of Survey 

The evaluaƟon survey was conducted between January 19‐20, 2025, with 

responses from M.Sc. Chemistry students across different academic years 

(2022‐2023 and 2023‐2024).  

RaƟng DistribuƟon Analysis 

Course ObjecƟves and Content 

 Very Good (A): 40% of responses 

 Good (B): 35% of responses 

 SaƟsfactory (C): 20% of responses 

 UnsaƟsfactory (D): 5% of responses 

Key EvaluaƟon Parameters 

Parameter 
Very Good 

(A) 

Good 

(B) 

SaƟsfactory 

(C) 

UnsaƟsfactory 

(D) 

Course ObjecƟves  45%  35%  15%  5% 

Depth of Content  40%  35%  20%  5% 

Theory‐PracƟcal 

Balance 
30%  40%  25%  5% 

Real‐life Applicability  35%  40%  20%  5% 

Student Feedback Highlights 

PosiƟve Aspects:  

 Excellent teaching faculty 

 Good library resources 

 Strong course content 

 SupporƟve learning environment 

Areas of Improvement:  

 Need for more interdisciplinary content 



 Enhance pracƟcal session quality 

 Improve infrastructure faciliƟes 

 Develop more real‐world applicaƟon modules 

RecommendaƟons 

1. Introduce interdisciplinary curriculum components 

2. Strengthen pracƟcal training programs 

3. Upgrade infrastructural faciliƟes 

4. Develop industry‐aligned course modules 

Conclusion 

The Chemistry and Biochemistry department demonstrates a strong academic 

foundaƟon with significant student saƟsfacƟon, while maintaining clear areas 

for potenƟal enhancement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Vikram University AcƟon Plan: Comprehensive Improvement Strategy 

Key Areas of Focus Based on MulƟple Survey Insights 

1. Academic Quality Enhancement 

 Curriculum ModernizaƟon  

o Introduce interdisciplinary curriculum components 

o Develop industry‐aligned course modules 

o Increase pracƟcal training opportuniƟes 

o Integrate more technology‐driven teaching methods 

2. Infrastructure Development 

 Facility UpgradaƟon  

o Modernize laboratory infrastructure 

o Improve digital classroom faciliƟes 

o Enhance hostel and campus ameniƟes 

o Upgrade research faciliƟes across departments 

3. Faculty Development 

 Professional Enhancement  

o Recruit permanent faculty members 

o Provide skill upgradaƟon funding 

o Implement faculty industry exposure programs 

o Develop professional development workshops 

4. Placement and Industry ConnecƟons 

 Career Readiness IniƟaƟves  

o Strengthen placement cell funcƟoning 

o Increase industry collaboraƟon opportuniƟes 

o Develop internship programs 

o Create skill‐based training modules 



5. Student Support Systems 

 HolisƟc Student Development  

o Establish transparent grievance redressal mechanisms 

o Improve student counseling services 

o Create scholarship and financial support programs 

o Enhance extracurricular acƟvity opportuniƟes 

Targeted Departmental IntervenƟons 

High Priority Departments:  

1. InsƟtute of Pharmacy 

2. Department of Physical EducaƟon 

3. Chemistry and Biochemistry Department 

ImplementaƟon Roadmap 

Short‐Term Goals (6‐12 Months):  

 Conduct comprehensive faculty training 

 Upgrade digital infrastructure 

 Revise curriculum frameworks 

 Enhance placement support mechanisms 

Medium‐Term Goals (1‐2 Years):  

 Develop advanced research laboratories 

 Create industry partnership programs 

 Implement comprehensive skill development iniƟaƟves 

Long‐Term Strategic ObjecƟves:  

 Regain NAAC A‐Grade accreditaƟon 

 Improve naƟonal university rankings 

 Establish center of excellence in key departments 

Performance Monitoring 



 Quarterly review of implementaƟon progress 

 Annual student and alumni saƟsfacƟon surveys 

 External academic audit and recommendaƟons 

Budget AllocaƟon 

 Allocate approximately 15‐20% of annual budget for improvement 

iniƟaƟves 

 Create dedicated innovaƟon and development fund 

Conclusion 

The acƟon plan addresses criƟcal feedback from students, alumni, and faculty, 

focusing on comprehensive insƟtuƟonal transformaƟon and academic 

excellence. 
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